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           25.01.2024г.

      Настоящая проверка проводилась в соответствии с планом проведения плановых контрольных мероприятий, утвержденным распоряжением  от 21.12.2022года  № 624-р  «Об утверждении плана проведения плановых контрольных мероприятий службой контроля в рамках полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю». 
Проверка проведена консультантом службы контроля Нарбулатовой Г.В.
     Распоряжение о проведении проверки от 08.11.2023 года № 570-р, уведомление о проведении проверки  от 08.11.2023г. № 01-13-6618.
     По результатам проверки составлен акт № 8 от 22.12.2023года плановой камеральной проверки  учредительных  и регистрационных документов, локальных нормативных актов, отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности и закупок  в  МОУ «СОШ с. Перекопное Ершовского района  Саратовской области». 
    Форма проведения контрольного мероприятия: плановая камеральная проверка.

    Метод проверки: выборочный, документальный. 
      В результате проведенной проверки установлено:
    1.  В нарушение  статьи 10 Федерального закона от 27.11.2017 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях»    МОУ СОШ  с. Перекопное  не разработано, не утверждено и не размещено   на официальном сайте bus. gov. ru  Положение  о Наблюдательном совете. 

    2. В нарушение Бюджетного кодекса Российской Федерации, Порядка формирования муниципального задания Соглашение о порядке и условиях предоставления субсидий  на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг на 2023год не предоставлено (не заключалось с учредителем).

    3.В нарушение Бюджетного кодекса РФ субсидии МОУ СОШ с. Перекопное  в 2023 году предоставлялись без Соглашения о порядке и условиях предоставления субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг.  

    4. В нарушение Трудового законодательства РФ  Положение об оплате труда и Коллективный договор МОУ СОШ с. Перекопное  не содержат перечень видов выплат компенсационного характера работникам муниципального автономного общеобразовательного учреждения.

    5.В нарушение Трудового законодательства РФ дополнительные соглашения на совмещение должностей в МОУ СОШ не заключались, согласий работников нет.   Согласно трудовому законодательству РФ, доплаты за дополнительную работу могут быть установлены исходя из конкретных условий труда в учреждении. 
Такие условия должны быть описаны в соответствующих документах, например, коллективном договоре или положении об оплате труда.
   6.Проверкой установлено, что  доплаты работникам за совмещение должностей в 2022 году в МОУ СОШ с. Перекопное, устанавливались в размере более чем 0,5 ставки (приказы: 113 от 26.10.22., 126 от 11.11.22-0,9 ставки., 121 от 11.11.22., 128 от 21.11.22.-0,63ставки, 132 от 01.12.22.- 90% денежного содержания, 134 от 08.12.22.- 100% денежного содержания, 135 от 10.12.22. - 100% денежного содержания).

   7.Приказы  МОУ СОШ с. Перекопное в 2022 году составлялись некорректно: не указывалась должность работника на кого возлагались дополнительные работы  (пр. 135 от 10.12.2022.), за выполнение какой работы.

   8.В нарушение статьи 56 Трудового кодекса РФ не предоставлены трудовые договора на следующих работников: на помощника воспитателя Белуш Г.Н., учителя Туралиеву А.Е.

   9. В нарушение Трудового кодекса РФ в  трудовых  договорах заполнены не все реквизиты:

- от 01.09.2017 года № 150 с учителем Туралиевым Е.И. не указаны должностной оклад, стимулирующие выплаты, режим работы, учителем, по какому предмету принят на работу;

- от 31.07.2023 года № 189 с учителем русского языка и литературы не указаны должностной оклад, стимулирующие выплаты;

-  от 01.09.2016 года  № 106 с учителем Подгорновым И.А. не указано, по какому предмету принят на работу, должностной оклад, стимулирующие  выплаты.

   10. Проверкой также установлено: в 2022 году допущены случаи, когда содержание и номера приказов директора школы МОУ СОШ с. Перекопное не совпадают с выписками из приказов, предоставленных в централизованную бухгалтерию образовательных учреждений для начисления заработной платы (№ 111 от 01.10.2022 года, № 126 от 11.11.22., № 112 от 26.10.22, 133 от  01.12.22.).

     11.По результатам данной проверки установлено, что доплаты за совмещение должностей в МОУ СОШ с. Перекопное  осуществлялись в 100% размере денежного содержания, однако размер доплаты не может быть  100 %, так как в свое рабочее время работник обязан на все 100% выполнить свою основную работу. Из чего очевидно, что на выполнение дополнительной  работы он не может потратить все свое рабочее время, а потратит только его часть за счет повышения интенсивности труда. Поэтому с учетом объема дополнительной  работы стороны определяют размер доплаты, как правило, менее 100 % (не более 50%).   

   12. В нарушение требований  статьи  72 «Изменение  определенных сторонами условий трудового договора»  Трудового кодекса РФ  в МОУ СОШ с. Перекопное дополнительные соглашения на совмещение должностей и на увеличение заработной платы с 01октября 2023 года заключены не со всеми работниками.

  13.   Кредиторская задолженность по родительской плате на содержание детей на 01.01.2023 год в МОУ СОШ с. Перекопное  составляла в сумме 40315,00 рублей, переплата- 594,00 рублей.  Задолженность по родительской плате за содержание детей в МОУ СОШ с. Перекопное на 01.10.2023 год составляет в сумме 36588,00 рублей, переплата -1047,00 рублей.   

   14. В ходе настоящей проверки выборочно произведен анализ цен на продукты, включенные в наборы для организации питания обучающихся, по сравнению с официальной статистической информацией о средних потребительских ценах на продукты питания по состоянию на март, апрель 2023год по Саратовской области.

    По результатам, которого  установлено завышение стоимости продуктовых наборов  в МОУ СОШ с. Перекопное по некоторым продуктам (см. в тексте акта).

   15. Согласно, предоставленных  МОУ СОШ с. Перекопное реестров договоров на закупки, в том числе на питание определить  сумму фактически заключенных в 2022 году договоров не предоставляется  возможным, так как в реестрах не указаны цены договоров.
Реестр договоров за период с 01.01.2023 года по 31.10.2023 год не предоставлен. 

   16.По итогам проверки  Учреждению  предоставить информацию  об   устранении выявленных нарушений, замечаний, отраженных в настоящем акте, с подтверждающими документами 22.01.2024года.
        По результатам проведенной проверки рекомендовано:
    1.В соответствии со статьей 10 Федерального закона от 27.11.2017 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях»    МОУ СОШ  с. Перекопное  разработать, утвердить и разместить   на официальном сайте bus. gov. ru  Положение  о Наблюдательном совете. 

    2.В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации и Порядка формирования муниципального задания заключать Соглашение о порядке и условиях предоставления субсидий  на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг с Учредителем.

    3.МУ «ЦБ ОУ ЕМР» рекомендуется не предоставлять субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания и оказание муниципальных услуг без Соглашения (БК РФ).

    4.В соответствии с Трудовым законодательством РФ  внести перечень и сумму выплат компенсационного характера в Положение об оплате труда и Коллективный договор МОУ СОШ с. Перекопное.  

    5.В соответствии с Трудовым законодательством РФ заключать дополнительные соглашения и согласия работников на совмещение должностей, а также трудовые договора. В трудовых договорах заполнять все соответствующие реквизиты.

   6.Приказы  составлять корректно в соответствии с Трудовым законодательством РФ.

   7.В связи с тем, что на выполнение дополнительной работы работник не может потратить все свое рабочее время, а потратит  только его часть, поэтому размер доплаты за совмещение не может быть 100% (не более 50%).   

   8. В соответствии с требованиями  статьи  72 «Изменение  определенных сторонами условий трудового договора»  Трудового кодекса РФ   МОУ СОШ с. Перекопное заключать дополнительные соглашения на совмещение должностей и на увеличение заработной платы. 

   9. Принять меры по погашению родительской платы по питанию обучающихся.

   10. Осуществлять анализ цен на продукты, включенные в наборы для организации питания обучающихся со  средними потребительскими ценами на продукты питания  по Саратовской области.

   11. Вести реестр договоров на закупки, в том числе на продукты питания с указанием цены договоров. 

Учреждение  в течение 15 рабочих дней со дня получения акта контрольного мероприятия вправе представить письменное возражение по фактам, изложенным в акте проверки. При этом необходимо приложить к письменным возражениям документы (их заверенные копии), подтверждающие обоснованность своих возражений.   

     Данный отчет составлен в 1-ом  экземпляре  на 3-х  листах,  хранится  в службе контроля администрации ЕМР.
Консультант службы контроля

администрации ЕМР


Тел.8-845(64)-5-26-22                                                                                 Г.В.Нарбулатова
