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о результатах плановой проверки соблюдения бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения,  и  контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд муниципальным общеобразовательным учреждением «Средняя общеобразовательная школа №1  г.Ершова  Саратовской области». 
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      25.11.2022 г. 
        Настоящая проверка проводилась в соответствии с планом  проведения плановых проверок на первое полугодие 2022года, утвержденным распоряжением  330-р от 23.06.2022 года «Об утверждении плана проведения  плановых проверок в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Ершовского муниципального района  и внутренним муниципальным финансовым контролем на второе полугодие 2022года», старшим инспектором  службы  контроля Смирновой Мариной Эдмунтновной.

         По результатам проверки ведомственным контролем администрации ЕМР составлен акт плановой проверки №7 от 02.11.2022года соблюдения законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд и соблюдения бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения.
Форма проведения ведомственного контроля: плановая проверка.     

Метод проведения проверки: проведение проверки тематического   характера.

        Способ проведения контроля: 
-  в сфере закупок сплошная проверка.
-  в сфере бюджетных правоотношений выборочная проверка.       
 В результате проведенной проверки установлено:
               1.Учетная политика МОУ «СОШ №1  г.Ершова  Саратовской области» содержит ссылки на нормативно-правовые документы, которые утратили силу, не содержит пункт о порядке организации и обеспечения (осуществления) учреждением внутреннего финансового контроля.

              2.В нарушении п.15 Приказа МинФина России №86н от 27.07.2011года  муниципальное задание размещено с нарушением срока на 19 рабочих дней.

              3.В нарушении п.15 Приказа МинФина России №86н от 27.07.2011года   Версии  Плана финансово-хозяйственной деятельности от 16.06.2021года и от 10.09.2021года не размещены на официальном сайте  www.bus.gov.ru.  

            4.В нарушение требований ст.123 ТК РФ учреждением     несвоевременно издавались приказы о возложении обязанностей.

            5. В нарушение требований ст.22 ТК РФ в Учреждении имели место случаи, когда в приказах о возложении обязанностей за временно отсутствующего работника, о приеме на работу, отсутствует личная подпись работника.

            6. В нарушение требований ст.151 ТК РФ возложение на работника выполнения обязанностей временно отсутствующего в связи с отпуском, болезнью (и в других случаях) работника, не оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору. 

             7. В нарушении Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» учреждение не разработало положение об организации бесплатного двухразового питания обучающихся с ОВЗ.                                           

            8. Проверкой установлено превышение  цен по отдельным  продуктам питания по сравнению со средними потребительскими ценами по Саратовской области.
                          Предложения и рекомендации по акту проверки:
              1.МОУ «СОШ №1 г.Ершова Саратовской области» учетную политику привести в соответствии с  Федеральным Законом № 402-ФЗ от  06.12.2011 года  «О бухгалтерском учете».
     2.   Размещать  информацию  в соответствии с п. 15 Приказа МинФина России №86н от 21.07.2011года.  

              3. Издавать приказы о возложении обязанностей в соответствии со ст.123 ТК РФ своевременно 
               4.Знакомить работников с принимаемыми локальными нормативными актами (приказами на отпуск, о возложении обязанностей временно отсутствующего работника, о приеме на работу) под роспись в соответствии с требованиями ст.22 Трудового кодекса РФ.
               5.  В соответствии с  требованиями ст.151 ТК РФ при возложении на работника выполнения обязанностей временно отсутствующего в связи с отпуском, болезнью (и в других случаях) работника, оформлять дополнительные соглашения к трудовым договорам. 

               6. Разработать и утвердить положение об организации бесплатного двухразового питания обучающихся с ОВЗ в соответствии с законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
               7. При осуществлении закупок не допускать превышения цен по отношению к средним потребительским ценам, сложившимся по Саратовской области.   

               8. Директору  МОУ «СОШ  №1 г. Ершова  Саратовской области» Лепехину Г.Н. взять на контроль исправление выявленных нарушений.

 Настоящий отчет составлен в 1-ом экземпляре  на 2-х листах и хранится   в  

  службе контроля администрации Ершовского муниципального района        

  Саратовской области.
Старший инспектор службы контроля

администрации ЕМР 

Саратовской области                                                                 Смирнова М.Э.  
      
