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ЕРШОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
РАЙОННОЕ СОБРАНИЕ

РЕШЕНИЕ

от 10 февраля 2023 года № 59-392
Отчет главы Ершовского муниципального

района о результатах деятельности за 2022 год
В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года 

№ 131 –ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 21 Устава Ершовского муниципального района Саратовской области и, заслушав отчёт главы Ершовского муниципального района о результатах деятельности за 2022 год, районное Собрание РЕШИЛО:
1. Принять отчет главы Ершовского муниципального района С.А. Зубрицкой о результатах деятельности за 2022 год. Признать работу главы Ершовского муниципального района удовлетворительной.
2. Разместить настоящее решение, а также текст отчета главы Ершовского муниципального района на официальном сайте администрации Ершовского муниципального района в сети Интернет.
Председатель районного Собрания

Ершовского муниципального района



        В.П. Бурлаков
Отчет

главы Ершовского муниципального района

об исполнении полномочий, о результатах деятельности администрации Ершовского муниципального района   за 2022 год
Уважаемые депутаты!

В соответствии с Уставом администрации Ершовского муниципального района представляю Вам отчет об исполнении полномочий за 2022 год по направлениям непосредственной деятельности администрации Ершовского муниципального района, а также считаю необходимым обозначить не решенные вопросы, где еще предстоит провести важную и непростую совместную работу.

Важнейшей составляющей денежных доходов населения является заработная плата. В этой сфере удалось сохранить положительные тенденции. За прошедший год среднемесячная зарплата работников крупных и средних предприятий составила 38345,8 (уровень 2021 года - 34 376,8) рублей, что превысило этот показатель 2021 года на 112%.

Среднемесячная зарплата:

- работников транспорта и связи – 46 629 рублей,
- работников с/х – 43 527 рублей,

- работников культуры – 33 612 рублей.

- работников сферы образования – 33 182 рублей,

При этом в целом в сфере занятости населения численность граждан, зарегистрированных в качестве безработных, уменьшилась на 0,5% к уровню прошлого года и составила 577 человека. Уровень регистрируемой безработицы снизился  до 0,4% от численности трудоспособного населения. Число вакансий составило 1231 единиц.

Функционирование органов власти, невозможно без основного финансового документа - бюджета. Объем доходов бюджета в 2022 году был определен, исходя из основных показателей прогноза социально-экономического развития, прогноза налогооблагаемой базы по доходным источникам.

Остановлюсь на бюджетных показателях районного бюджета Ершовского района.

Бюджет района по доходам исполнен в сумме 1023,1 млн. руб. (налоговые и неналоговые доходы в сумме 200,8 млн. руб., безвозмездные в сумме 822,3 млн. руб.), что составляет 85,5 % к плану (1197,2 млн. руб.). 

Расходы бюджета составили в сумме 1010,8 млн. руб. (85,0 %) к плану (1188,8 млн. руб.), в т.ч. по образованию 657,0 млн. руб. (97,7 %), культуре 65,0 млн. руб. (98,5 %), социальной политике 13,7 млн. руб. (94,7 %), физической культуре и спорту 23,0 млн. руб.(100%).

Сегодня, существенной проблемой практически всех муниципальных образований является низкий уровень бюджетной обеспеченности, низкий уровень собственных доходов. 

Среди основных проблем исполнения районного бюджета в 2022 году можно отметить следующие:
-
замедление темпов роста поступлений НДФЛ снижением среднесписочной численности сотрудников, снижение зарегистрированных на территории района налоговых агентов. 

Задача работодателей стабилизировать ситуацию на предприятиях, принять все меры по недопущению снижения поступлений налоговых платежей в бюджеты различных уровней (исполнение НДФЛ составило 100,5%);
 -
низкий рост поступлений по имущественным налогам. Причиной тому остается низкая ответственность граждан в вопросе постановки объектов налогообложения на кадастровый учет и не своевременной уплате налогов и сборов. 

В рамках работы межведомственной комиссии по неформальной занятости, выплаты заработной платы ниже МРОТ и по принудительному взысканию недоимки за 2022 год в бюджет района поступило налоговых и не налоговых доходов в сумме: 4,9 млн. руб. по транспортному налогу, 625,9 тыс. руб. по налогу на имущество физических лиц, 1,7 млн. руб. по земельному налогу.

Ведется работа по выявлению правообладателей ранее учтенных объектов недвижимости, общее количество которых составляла 9120 в 2022 году. По результатам проделанной работы поставлено на учет 226 объектов налогообложения, признаны регистрирующим органом как дубли объектов стоящих на учете 547 и не являются ранее учтенными объектами недвижимости 930 проделанная работа позволит увеличить налогооблагаемую базу по имущественным налогам 123,4 млн. рублей. 

Задачи на 2023 год

Совместно с регистрирующими органами проработать 4872 ранее учтенных объектов недвижимости.
По управлению имуществом и земельными ресурсами работа ведется на постоянной основе. По состоянию на 01.01.2023 г. доход от использования муниципального имущества составил 12, 4 млн. руб. из которых 97,5 % это аренда.
В аграрном секторе экономики стабильно функционируют 15 сельхозпредприятий различных форм собственности, 45 крестьянских фермерских хозяйств, включая индивидуальных предпринимателей, более 6,0 тыс. личных подсобных хозяйств, 1 подсобное хозяйство. 

За прошедший год сельхозтоваропроизводителями района всех форм собственности произведено продукции сельского хозяйства на сумму 8,4 млрд. руб. или 161% к уровню прошлого года.

Валовой сбор зерновых и зернобобовых культур составил  273,6 тыс. тонн, при средней урожайности 26,4 ц/га или 199% к уровню прошлого года. 

По  животноводству в хозяйствах нашего района (содержится 12,1 тыс. голов крупного рогатого скота, в том числе 7,5 тыс. голов коров,  2,1 тыс. голов свиней,  18,6 тыс. голов овец, 31,3 тыс. голов птицы. 

Хозяйствами произведено 26,2 тыс. тонн молока (100,5% к уровню 2021 года),  5,0  тыс. тонн мяса (140,0% к уровню прошлого года), яиц  7,44  млн. штук (120,0% к уровню прошлого года).

За   2022 год на счета сельхозтоваропроизводителей перечислено более 14,7  млн. руб.  государственной поддержки. 

Я уже озвучивала,  что средняя заработная плата работников сельского хозяйства,  составила 43 527 руб.  или 110 % к  уровню прошлого года.

Хочется отметить наивысший уровень среднемесячной заработной платы в  следующих хозяйствах:

- АО «Декабрист», генеральный директор Ребров А.А., заработная плата составила 60552,3 руб.,

-ООО "Узень", директор Тихов А.А., заработная плата составила 47160,5 руб.,

- СПК имени Энгельса, председатель Голованов Н.Н., заработная плата составила 46898 руб.

- Колхоз Моховской, председатель  Березуцкая Н.И.,  заработная плата составила  46859,4 руб.,

- Колхоз "Им. 18-Го Партсъезда", председатель Перекальский В.П., заработная плата составила 46040,6 руб.,

-  ООО МТС «Ершовская»,  генеральный директор Бесшапошников А.Г., заработная плата составила  42714 руб.

Налоговая отдача в сельском хозяйстве составила 505 рублей на 1 га, темп роста 116.7%.  

Общий объем инвестиций в основной капитал, с учетом областных организаций  составляет более 1,1 млрд. руб. или 101,2% к уровню прошлого года.

В рамках технической модернизации сельхозтоваропроизводителями приобретено высокотехнологичной техники 43 единицы в т.ч, тракторов 11 ед, комбайнов 32 и прочего сельскохозяйственного прицепного инвентаря на общую сумму около 700 млн. рублей.

В 2022 году ООО «МТС Ершовская»  завершено строительство участка орошения на площади  1200 га с установкой 14 дождевальных машин и насосной станции, прокладкой более 17 километров трубопровода различного диаметра; объем инвестиций около 380 млн. руб., дополнительно  создано 6 рабочих мест;

- ООО «Транс Групп»  завершено строительство элеваторного хозяйства с погрузкой на вагон мощностью до 1000 тонн зерна в сутки. Ведется наращивание складских мощностей для единовременного хранения зерна. Ведется строительство  3-го склада на 5 тыс. тонн. Объем единовременного  хранения составит 20,0 тыс. тонн, объем инвестиций  75,0 млн. руб.

- СПК им. Энгельса завершено строительство механизированного тока по очистке зерна и обустройство профиля с асфальтовым покрытием, строительство складского помещения емкостью 1,5 тыс. тонн. Объем инвестиций составил более 19,0 млн. руб.,  создано 5 рабочих мест.
На сегодняшний день потребительский рынок Ершовского муниципального района предоставлен в количестве 243 объекта розничной торговли и 22 объекта общественного питания. 

Оборот розничной торговли прогнозно составил  2498,8  млн. руб. или 116,9 % к уровню прошлого года (2076,5 млн. руб. – 2021г.), оборот общественного питания прогнозно составил 29,3 млн. руб. или 131,1% к уровню прошлого года (20,2 млн. руб. – 2021г.).
На территории Ершовского муниципального района осуществляют свою деятельность 10 организаций коммунального комплекса и 4 ресурсоснабжающих организаций, расположено 253 многоквартирных домов (в городе – 234 дома, в сельской местности – 19 домов).

Подготовка жилфонда, теплоисточников и объектов соцсферы проверялась районной комиссией по проверке готовности объектов теплоснабжения и потребителей к отопительному периоду 2022-2023 годов на территории Ершовского МР согласно программе по проведению проверки готовности теплоснабжающих организаций, потребителей тепловой энергии. 

Паспорт готовности жилого фонда района получен в жилинспекции области 29 сентября 2022 года. 

Паспорт готовности района к текущему отопительному сезону получен 20 октября 2022 года. 

В рамках реализации мероприятий муниципальной программы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности Ершовского муниципального района на 2021- 2025 годы» подготовлена проектно-сметная документация для реконструкции систем теплоснабжения МДОУ «Светлячок» п.Целинный, начаты мероприятия по монтажу модульной котельной в МДОУ «Светлячок» п.Целинный, завершающие работы запланированы на 2023 год. Затрачено из районного бюджета 0,33 млн. руб.

Энергосервисный контракт по монтажу газового котлов внутреннего размещения в МДОУ «Морозко» п.Лесной исполнен на сумму 1,0 млн.рублей из областного бюджета.

В отчетном периоде не могли остаться без внимания вопросы, связанные с дорожной деятельностью в отношении автомобильных дорог.

В рамках национального проекта "Безопасные качественные дороги" проведен капитальный ремонт 27,8 км автодороги Ершов – Чапаевка, освоено 414,0 млн. руб. 

Ремонт автомобильной дороги "Ершов - Краснянка", протяженностью 10 км. от с. Перекопное до поворота на с. Еремеевка на сумму 42 млн. руб.

Ремонт автоподъезда к с. Красный боец, протяженностью 2,5 км на сумму 9,0 млн. руб.

Ремонт автомобильной дороги Ершов-Семено-Полтавка, протяженностью 24,9 км на сумму 456,0 млн. руб.

План на 2023 год:

-Капитальный ремонт автоподъезда к с.Дмитриевка от автомобильной дороги "Ершов - Чапаевка" протяженностью 2,9 км на сумму 170,1 млн. руб.

- Реконструкция автомобильной дороги "Ершов-Орлов Гай" на участке моста через реку Таловка протяженность 50 м.

-Ремонт автомобильной дороги "Ершов — Орлов Гай" протяженностью 36 км.

-Ремонт автоподъезда к с. Красный боец, протяженностью 0,6 км 

-Ремонт дорог ул. Ворошилова-Лесхозная-Степная, протяженностью 4 км.

-Ремонт автоподъезд к с. Семено-Полтавка от автомобильной дороги "Горный - Головинщено" (в пределах района), протяженность 0,4 км. 

В рамках реализации муниципальной программы «Развитие транспортной системы Ершовского муниципального района»  выполнены следующие мероприятия на сумму 9,4 млн. руб.: 

-
автоподъезд к п.Прудовой – 6,7 км на сумму 5,6 млн.руб.,

-
автоподъезд к п.Красный Боец – частичный ямочный ремонт и два участка укладка слоя износа на протяженности 0,8 км на сумму 0,3 млн. руб., 

-
автоподъезд к п.Новорепное- 0,3 км на сумму 1,8 млн.руб.

-
ямочный ремонт автоподъездов площадью 3032,0 кв.м. к населенным пунктам (с.Чапаевка, п.Тулайково, с.Чкалово, п.Южный) на сумму 1,7 млн.руб.
-Капитальный ремонт автоподъездов к п. Полуденный, протяженностью 3,7 км на сумму 19,7 млн. руб. 

Средства будут выделены из дорожного фонда.
В рамках федеральной программы "Комплексное развитие сельских территорий в 2022 - 2024 годах" в 2022 г. выполнены мероприятия по строительству соединения автоподъезда к с. Васильевка с автодорогой Васильевка-Александрия, протяженностью 1,4 км. Общая сумма субсидии составляет 63,8 млн.руб.

В 2022 году дорожный фонд по 8 сельским поселениям составляет 13,5 млн. руб., из них освоено в ходе зимнего и летнего  содержания  12,6 млн. руб. (93,3 %).

В счет выделенных в 2022 году субсидий на осуществление дорожной деятельности на автомобильных дорогах общего пользования местного значения в границах населенных пунктов сельских поселений в сумме 41,6 млн. руб. отремонтировано 13 км. автомобильных дорог.
В планах на 2023 год произвести ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения в границах населенных пунктов сельских поселений на сумму 40,3 млн. руб.

В целях обеспечения населения Ершовского района питьевой водой задействованы следующие объекты: водозаборы – 28 шт., артезианские скважины – 12 шт., резервуары – 2 шт., распределительный водопровод – 214,2 км. 

Для вхождения в Федеральную программу «Чистая вода» и реализации в 2023 г. проведена работа по изготовлению ПСД в МО г. Ершов для п. Прудовой.

Задачей на 2023 год является реализация мероприятий по строительству водопроводной сети от очистных сооружений города до п.Прудовой в рамках федеральной программы «Чистая вода».

Не могу не остановиться на реализации инициативных проектов в 2022 году в районе. 

Поселения нашего района с самого начала, с 2017 года, принимают активное участие в конкурсе проектов. За 6 лет реализовано в рамках этого конкурса 24 проекта на общую сумму 24,8 млн. руб., из них 17,8 млн. руб. – средства областного бюджета. Селяне, в основном, готовят проекты по организации водоснабжения в границах поселения, так как этот вопрос является приоритетным в нашей засушливой зоне. Не стал исключением и этот год. На конкурс подавали 8 заявок, победителями стали 6 проектов. Все проекты реализованы: 

-
Марьевское МО - Ремонт водовода от насосной станции до с.Марьевка, общей стоимостью 1,5 млн. руб.;

-
Декабристское МО - Обустройство детской игровой площадки п.Новый, общей стоимостью 0,4 млн. руб.;

-
Новорепинское МО - Ремонт водоразводящих сетей от резервуара с.Орлов-Гай, общей стоимостью 1,2 млн. руб.;

-
Организация освещения территории по улице 25 Съезда КПСС с.Моховое, общей стоимостью 0,6 млн. руб.;

-
Перекопновское МО - Организация освещения территории ул.Пылайкина, ул. Комсомольская с. Перекопное,  общей стоимостью  0,6 млн. руб.;

-
МО г. Ершов - Обустройство территории у дома «Господ машинистов»
 с установкой скульптуры основателю города Д.Н. Ершову, общей стоимостью 2,0 млн. руб. (все мероприятия выполнены при поддержке не равнодушного бизнеса и жителей района).

    В 2016 году проведен конкурс и заключен договор на предоставление транспортных услуг и обслуживание с ОАО «Ершовское АТП» и пролонгирован  до 2026 года. 

В ушедшем году деятельность муниципальной антитеррористической комиссии была организована в соответствии с требованиями Федерального закона «О противодействии терроризму», Указа Президента Российской Федерации «О мерах по противодействию терроризму», решений и указаний аппарата антитеррористической комиссии в Саратовской области, а также результатами мониторинга политических, социально-экономических и иных процессов в Ершовском районе. 

За прошедший год на территории Ершовского муниципального района каких-либо явлений и процессов в общественно-политической, экономической, социальной и иных сферах, способствующих формированию угроз террористического характера, расширению социальной базы терроризма не наблюдалось.

В течение года проведено 6 заседаний муниципальной антитеррористической комиссии. 

Проводятся необходимые мероприятия по подготовке ЕДДС, для функционирования АПК «Безопасный город». В кабинете ЕДДС на большой экран выводятся изображения с камер видеонаблюдения АПК «Безопасный город». Всего установлено и  работают 65 камер видеонаблюдения в местах массового пребывания людей и на социально-значимых объектах. За 2022 год в ЕДДС поступило 2410 тревожных сигналов. За помощью в раскрытии правонарушений от Ершовского отдела МВД поступило 40 обращений. По 25 выявленным административным правонарушениям направлены материалы в правоохранительные органы.
В течение года в сфере противодействия коррупции проведена следующая работа. Проведены семинары:

-
Сроки предоставления и заполнения Справки БК;
-
Соблюдение ст. 15.1, ст. 14.2 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе»;

-
Новые изменения при заполнении Справки БК;

-
Кодекс Этике муниципальных служащих.

А так же следующие мероприятия:

-
даны консультации гражданам при поступлении на муниципальную службу (9 чел.);

-
проведена экспертиза 846 НПА и 846 проектов;

-
даны консультации муниципальным служащим по заполнению сведений о доходах, расходах (34 чел.);

-
проведен анализ представленных сведений о доходах, расходах муниципальными служащими, руководителей муниципальных учреждений (195 справок);

- в отношении 9 муниципальных служащих проведена проверка о предоставлении неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своей супруги (супруга), своих несовершеннолетних детей.

Межэтнические и межконфессиональные отношения  в современном мире – это одна из наиболее актуальных тем  сегодня. Многонациональность России сравнима с ядерной энергией: она может крутить турбины, давать свет и тепло для процветания государства, но может и уничтожить все на своем пути. 

В целях реализации на территории района полномочия по гармонизации межнациональных и межконфессиональных отношений  в 2022 году был принят План по реализации Стратегии государственной  национальной политики на период 2022-2025 годы, который включает в себя разделы по проведению информационной, методической работы, массовых спортивных, культурных и торжественных мероприятий, работы по воспитанию толерантного отношения в обществе к не коренному населению, их обычаям, вероисповеданию. 

Также в районе принята и реализуется целевая программа «Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в ЕМР до 2025 года». На средства, заложенные в программе, проводились национальные праздники, приобреталась печатная продукция. 

Ведущую роль в формировании этнокультурных связей, толерантного отношения коренного населения к культуре малых народов играет общественный Совет района. В течение 2022 года под его началом проведены яркие национальные праздники Проводы русской зимы, татарский Сабантуй. Рассмотрены такие вопросы «Роль и место гражданского общества в противодействии экстремизму и терроризму в современном мире», «В семье единой».

При главе администрации создан координационный Совет по  межнациональным и межконфессиональным вопросам, целью которого является взаимодействие органов МСУ ЕМР с национально-культурными объединениями, религиозными организациями по межконфессиональным и межэтническим отношениям.  С целью мониторинга состояния межнациональных отношений, информации о деятельности общественных объединений, религиозных организаций администрацией разработаны этноконфессиональные паспорта каждого сельского муниципального образования, поддерживается в актуальном состоянии  ситуационный паспорт района. Помимо этого в администрации создан колл-центр для получения оперативной информации о предконфликтных ситуациях и принятия последующих управленческих решений. 

За 2022 год в Ершовском районе было проведено более 50 мероприятий, направленных на обеспечение межнационального мира и согласия, гармонизации межнациональных (межэтнических) отношений. 

Самые яркие и значимые мероприятия:

-
Обрядовые праздники:«Веселится весь народ-масленица к нам идет», «Пресвятая Троица», «Казанская – летняя»;

-
Выставка-обзор «Остров Крым в произведениях русских писателей» (ко Дню воссоединения Крыма с Россией);

-
Акция «Свеча памяти», посвященная памятным датам в истории народов России;

-
Праздничный концерт, посвящённый Дню России;

- Акция «Мы граждане России»;

- Праздничная программа, посвященная Международному Дню Семьи «Со мной вся моя семья»;

-
Акция «Российский триколор» ко Дню Флага Российской Федерации;

-
Молодёжная музыкальная акция «Молодёжь под флагом России», посвящённая Дню российского флага;

- Народное гулянье «Едино государство, когда един народ…»;

- Проведение национального татарского праздника Сабантуй в с. Осинов Гай Новорепинского МО;

- Проведение ко Дню  города фестиваля  «Ершовский район - единый и многонациональный».

Организованы и осуществлены мероприятия по полномочию мобилизационной подготовке. Мобилизационная подготовка - это комплекс мероприятий, проводимых в мирное время, по заблаговременной подготовке экономики РФ, экономики района, органов местного самоуправления и организаций, специальных формирований к обеспечению защиты государства от вооруженного нападения и удовлетворению потребностей государства и нужд населения в военное время.   
           В администрации Ершовского района создана районная комиссии по бронированию граждан, пребывающих в запасе, которая осуществляет руководство работой по бронированию граждан, пребывающих в запасе, на период мобилизации и в военное время за органами местного самоуправления, предприятиями, организациями и учреждениями руководителей, специалистов, высококвалифицированных рабочих и служащих. Обеспечивается предоставление отчетности по бронированию в порядке, определяемом органом государственной власти субъекта Российской Федерации. На учете в комиссии находятся более 111 организаций, предприятий района. 

Согласно Указ Президента Российской Федерации от 21.09.2022 № 647 "Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации" на воинскую службу было призвано 136 наших земляков. С цель оказания помощи мобилизованным и их семьям на постоянной основе действует комиссия которая работает с организацией гуманитарной помощи мобилизованным, населению проживающему на территории проведения специальной военной операции и решением жизненных вопросов семей мобилизованных.  
В 2022 года на территории Ершовского муниципального района  функционировали 23 образовательные организации:
- 11 общеобразовательных организаций; 
- 10 дошкольных образовательных организаций; 
- 2 организации дополнительного образования детей.
Количество организаций, реализующих дополнительные образовательные программы – 15 (учреждения дополнительного образования –2, детские сады – 2, общеобразовательные организации – 11). 
Дошкольным образованием охвачен 1309 воспитанников в 10 детских садах и 28 филиалах (структурных подразделениях) общеобразовательных организаций. Актуальная очередность отсутствует.
В 2022 году в общеобразовательных организациях района обучались 4033 обучающихся, в том числе обучающихся 1 классов – 385. Во вторую смену обучались 308 чел. (7,6%) в 4 школах - СОШ №1 г.Ершова, СОШ №2 г.Ершова, СОШ №4 г.Ершова, СОШ п.Учебный. Ежедневный подвоз организован для 378 обучающихся из 16 школ и филиалов. В 2022 году 3 школы получили 3 школьных автобуса (СОШ №5 г.Ершова, СОШ с.Лобки, СОШ с.Антоновка). 
11 классы в 2022 году закончили 142 выпускника Аттестат о среднем общем образовании получил 141 выпускник (99,3%), не получил аттестат 1 выпускник (0,7%) из СОШ с.Миусс. В 2022 году 6 выпускников – получили золотую медаль «За отличие в учёбе», 10 выпускников – получил знак главы «За особые успехи в учёбе», 1 выпускник - награждён Почётным знаком Губернатора Саратовской области «За отличие в учёбе».
9 классы в 2022 году завершили 353 выпускника. Получили аттестаты об основном общем образовании 352 выпускника (99,7%), из них 12 с отличием. Не получил аттестат 1 выпускник (0,3%) из СОШ п.Учебный.
По дополнительным образовательным программам (250 программ) обучаются 3633 человека. Охват дополнительным образованием детей в возрасте от 5 до 18 лет составил 77,6 %. В рамках реализации федерального проекта «Успех каждого ребёнка» на базе ДДТ г.Ершова создано 15 новых мест для дополнительного образования детей на сумму 240,0 тыс.рублей.
Охват горячим питанием по итогам учебного года составил 96% обучающихся, в том числе 100%  обучающихся 1- 4 классов обеспечены бесплатным горячим питанием (1605 чел.)
В 2022 году на организацию питания обучающихся 1-4 классов выделено 16,7 млн. рублей (за счёт средств федерального бюджета). На питание обучающихся льготных категорий (из малообеспеченных семей, посещающих группы продлённого дня), на реализацию программы «Школьное молоко» для обучающихся 1-4 классов выделено 6,0 млн. рублей из областного бюджета. Из муниципального бюджета за 6 месяцев 2022 года на питание детей с ограниченными возможностями здоровья направлено 2,7 млн. рублей.
Количество работников в сфере образования - 1181 человек, в том числе педагогов – 583 человек, молодых педагогов – 101 человек. Педагогов в возрасте 60 лет и старше – 182 чел. (27,7%). 57 актуальных вакансий были замещены совместительством. В сельских школах Ершовского муниципального района два и более предмета ведут 56,5% учителей.
Средняя заработная плата с учётом выплат за классное руководство составила: общее образование – 36 592 рубля, дошкольное образование – 29 855 рублей,  дополнительное образование – 33 100 рублей, что соответствует целевым показателям. 
В 2022 году оплату за классное руководство получили 100% классных руководителей (304 человека), на данные цели из федерального бюджета выделено 26,4 млн. рублей. 
В 2022 году победителями конкурсного отбора проекта «Земский учитель» стали 3 педагога, которые прибыли в школы г.Ершова:
-
учитель начальных классов Имашева Майра Нигматулаевна (МОУ «СОШ №1 г.Ершова Саратовской области»);
-
учитель русского языка и литературы Чудинова Алёна Владимировна (МОУ «СОШ №2 г.Ершова Саратовской области им. Героя Советского Союза Зуева М.А.»);
-
учитель музыки Гречишникова Ирина Николаевна (МОУ «СОШ №2 г.Ершова Саратовской области им. Героя Советского Союза Зуева М.А.»).
Организация летнего отдыха и занятости детей: в июне 2022 году на базе 11 общеобразовательных организаций в летних оздоровительных лагерей с дневным пребыванием оздоровлены 153 ребёнка (из муниципального бюджета направлено 448,9 тыс. рублей). В загородном оздоровительном лагере ФОК «Дельфин» оздоровлен 41 ребёнок (из муниципального бюджета направлено 446,5 тыс. рублей).
В целях социальной поддержки подростков в возрасте от 14 до 18 лет на базе общеобразовательных организаций в 2022 года совместно с Центром занятости населения г. Ершова временно трудоустроены 155 подростков (из муниципального бюджета направлено 246,4 тыс. рублей).  
В рамках проекта «Современная школа» в 2022 году созданы 2 центра «Точка роста»: в МОУ «СОШ №5 г.Ершова» и филиале в с.Миусс», направлено 3,1 млн.руб. - из федерального  и областного бюджетов, 240 тыс. руб. – из муниципального бюджета.
В рамках реализации Регионального проекта «Развитие инфраструктуры образовательных организаций в 2022 году:
-
в СОШ п.Целинный проведен ремонт кровли, заменены оконные блоки — на сумму 1,1 млн. рублей;
-
в СОШ с.Лобки проведён ремонт кровли — на сумму 1,3 млн. рублей;
-
в МДОУ «Малышок» г.Ершова — проведён ремонт кровли на сумму 1,3 млн. рублей;
-
в МДОУ «Машенька» г.Ершова начат ремонт кровли на сумму 1,9 млн. рублей.
Задачи на 2023 год
1.Обеспечение образовательных организаций района педагогическими кадрами, меры социальной поддержки студентов-целевиков на муниципальном уровне. Заключение договоров на целевое обучение с выпускниками школ на педагогические специальности.
2.Участие в федеральной программе «Земский учитель» 3-х школ (6 вакансий) — СОШ №2 г.Ершова, СОШ с.Рефлектор, СОШ с.Перекопное. 
3.Обеспечение успешного прохождения государственной итоговой аттетстации для 392 выпускников 9 классов  и 110 выпускников 11 классов.
4.Материальное оснащение образовательных организаций для создания современных условий обучения и воспитания, успешного освоения обучающимися муниципальных общеобразовательных организаций образовательных программ общего образования.
5.В рамках реализации Национального проекта «Образование» создание в 2 школах (филиал в п.Кушумский, филиал в п.Новосельский) Центров «Точка роста», на сумму 3,1 млн. рублей.
6.Создание Центров «Цифровая образовательная среда» в 4 школах- СОШ №1 г.Ершова, МОУ «СОШ №2 г.Ершова», СОШ №4 г.Ершова, СОШ №5 г.Ершова, на сумму 15,6 млн. рублей.
7.Создание Центра цифрового образования детей «IT-куб» на базе МОУ «СОШ №3 г.Ершова», на сумму 20,3 млн. рублей.
8.В рамках реализации Регионального проекта «Развитие инфраструктуры образовательных организаций проведение ремонтных работ:
-СОШ с.Перекопное — замена оконных блоков (1 млн. рублей);
-СОШ №2 г.Ершова — капитальный ремонт перехода между зданием школы и спортивным залом (1 млн. рублей);
-МДОУ «Солнышко» г.Ершова - ремонт системы канализации (1 млн. рублей);
-МДОУ «Золотое зёрнышко» п.Учебный — ремонт фасада здания и отмостки (1 млн. рублей).
9.В рамках реализации федерального проекта «Успех каждого ребёнка» создание дополнительных мест для дополнительного образования детей на базе ДДТ г.Ершова, на сумму 298,0 тыс. рублей.
10.Получение 2 школьных автобусов (СОШ с.Перекопное, филиал СОШ №2 г.Ершова в с.Миусс).
Доведу информацию о реализации в 2022 году национального проекта "Здравоохранение" на территории Ершовского района. Отмечу сразу, что реализация рассчитана до 2024 года.

Ремонт здания Поликлиники в 2021-2022 год на сумму 65,0 млн. рублей. Выполнен капитальный ремонт фасада и внутренних помещений здания на сумму 55,2 млн.руб.

Ремонт рентгенологического отделения на 1 этаже поликлиники на сумму 9,3 млн. рублей. Для размещения рентгенологического отделения, установки компьютерного томографа и маммографа проведены работы по перепланировке помещений и отделочные работы. 

Выполнен капитальный ремонт участковых больниц: 

-п. Новосельский на сумму 27,4 млн. рублей.

-п. Кушумский на сумму 21,2 млн. рублей.

-врачебной амбулатории в п. Целинный на сумму 9,4 млн. рублей.

Ремонт здания роддома:

-усиление стены здания роддома, ремонт фасада, замена оконных блоков на сумму 4,5 млн. рублей.

-замена внутренней системы отопления, холодного и горячего водоснабжения и сантехники на сумму 3,3 млн. рублей.

Ремонт здания ЦРБ:

-замена внутренней системы отопления, холодного и горячего водоснабжения на сумму 4,895 млн. рублей.

В декабре 2022 установлен новый модульный ФАП в п. Прудовой.

Немаловажную роль играет вопрос медицинских кадров. На базе СОШ №3 работает медицинский класс. За последние 2 года 8 учащихся поступили в медицинские учебные заведения.
В районе зарегистрировано 33 учреждения культуры, в том числе  кинозал «Юбилейный»,  38 библиотек, 1 школа искусств.  

В течение года 8 народных коллективов  участвовали  в  областных, межмуниципальных конкурсах. 

В учреждениях культуры города и района проведено 2836 досуговых мероприятий, из них 645 проведено в режиме онлайн. Количество присутствовавших на мероприятиях составило  32 548 человек .

Количество мероприятий для детей до 14 лет, составило 832. Количество присутствовавших 8 963  человек.

Кинозал «Юбилейный» посетило 5 636 человек. Доля отечественных киносеансов составляет 50,2 %, выручка составила  722,8  тыс. руб., по «Пушкинской карте»  32,0 тыс. руб.

Работники библиотек находятся в постоянном творческом поиске, совершенствуют свою работу и главное то, что библиотека становится любимым местом общения и досуга любителей книги, как взрослых, так и детей.    

На комплектование книжных фондов за счет резервного фонда  Правительства 
РФ  выделено 157,8 тыс. руб., приобретено  более  138 наименований книг. 

В результате ежегодной Акции «Книгодар» в библиотеку поступило 2 292 книги.

Радостным событием в 2022 году было: признание "Лучшим культурным учреждением"Трудовской библиотеки, получен грант на сумму 102,0 тыс. руб.,

признание "Лучшим работником", Горбунову Татьяну  Анатольевну, заведующая библиотекой в п. Учебный, получен грант на сумму 51,0 тыс. руб. 

Вокальная группа «Надежда» Новокраснянского СДК защитила  звание «Народный коллектив».

В рамках федерального проекта «Культура малой Родины» в 2022 году выполнен текущий ремонт СДК в с. Рефлектор, выделена субсидия  в размере 2,8 млн. рублей.

В рамках государственной программы «Культура Саратовской области» отремонтирована кровля сельского дома культуры в с. Черная Падина на сумму 1,1 млн. рублей. 

Направлены  документы в министерство культуры Саратовской области для включение в 2023 г. в рамках проекта «Культура малой Родины» СДК  Кушумский, смета составляет 3,5 млн. руб. и проекта «Культура Саратовской области» СДК с. Марьевка, сумма сметы 1,9 млн. руб. 

Основными направлениями в работе с молодежью является формирования патриотизма и гражданственности, развитие волонтерства и формирование активной гражданской позиции.

За прошедший период было проведено 80 мероприятий, в которых приняло участие 6 190 представителей молодежного населения района.

Наиболее значимые мероприятия:                                                                                                                                           

-
Месячник военно-патритического воспитания, 

-
патриотичсекие акции «Георгиевская ленточка», «Живая Память», «День неизвестного солдата», «Мы помним!», «Живой флаг».

В канун даты начала Великой отечественной войны волонтеры выложили из свечей огненную открытку памяти, а в 4 часа утра по московскому времени на Центральной площади прошел памятный митинг.

Значительную поддержку в патриотическом воспитании молодежи оказывают общественные организации: «Часовые Родины» и «Боевое Братство». 

В районе зарегистрировано 506 волонтеров, оказывающих значительную поддержку в развитии социального партнерства  в нашем районе. 

Это проведение акций:  экологические мероприятия, различные опросы и  анкетирования.

Развитию творческого потенциала и формированию активной гражданской позиции способствовали конкурс Эстрадного мастерства «Триумф», I – й фестиваль ершовской молодежи. 

Стало доброй традицией проведение встреч, награждение, вручение паспортов гражданина РФ.  

В спорте основными задачами является пропаганда здорового образа жизни, развитие массового спорта среди населения района; вовлечение в активные занятия физической культурой и спортом различных возрастных и социальных категорий населения района; повышение уровня подготовки спортсменов для выступлений на областных и всероссийских соревнованиях; улучшение состояния здоровья населения района.

Сегодня мы гордимся спортивными объектами – ФОК, стадион «Юность». В городе проводятся районные, городские, корпоративные и областные соревнования. 

За 2022 года было проведено 36 спортивных и физкультурно-массовых мероприятий и 21 мероприятие по сдаче норм ГТО. Среди них мероприятия, как для учащейся молодежи, так и для взрослого населения района. Наиболее массовыми стали:

-
турнир «Футбол на снегу среди детских команд» 

-
VIII турнир по греко-римской борьбе среди юношей, посвященный  памяти Кагакова В. А.

-
Межрайонные соревнования по баскетболу, посвященный Победе в Великой Отечественной войне, среди юношей 2009 г.р. и младше.

-
Фестиваль ГТО среди общеобразовательных организаций.

-
XI турнир по мини-футболу, посвященный памяти тренера-преподавателя Котова Бронислава Михайловича. 

-
Открытое Первенство по  мини-футболу среди мужских команд 

на Кубок Главы Ершовского муниципального района

-
Открытый  турнир по настольному теннису «Вперёд к звёздам!»,  посвященного памяти полёта Ю.А. Гагарина.

-
Турнир по волейболу среди мужских команд на кубок главы Ершовского МР

-
Открытое  Первенство г. Ершова по плаванию, посвященного Дню Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.

-
Турнир по мини-футболу среди мужских команд.

-
Велопарад  посвященный Победе в Великой Отечественной войне
-
открытый  турнир по волейболу среди ветеранов, посвященный  памяти Героя социалистического труда Н. Г. Чеусова.

-
Открытый турнир по настольному теннису среди учащихся Ершовского муниципального района.

-
межрайонные соревнования по баскетболу, среди юношей и девушек 2009 г.р ,посвященных Дню защиты детей.

-
турнир «Футбол на снегу среди детских команд» 

-
открытый шахматный турнир на кубок главы МО г.Ершов

-
региональный этап Всероссийских соревнований юных футболистов «Кожанный мяч ,среди  команд сельской лиги.

-
зональный этап Всероссийских соревнований юных футболистов «Кожанный мяч .

-
зональный этап соревнований Дворовый футбол, на кубок Губернатора

- Велопарад посвящённый Дню Победы; 

- Спартакиада среди трудовых коллективов;

- Межрайонный турнир по плаванию;

- Акция "10 000 шагов ".
- Муниципальный этап школьной баскетбольной лиги «КЭС-БАСКЕТ»
- Локобаскет.
В рамках реализации  федерального проекта «Спорт-норма жизни» национального проекта «Демография» в 2022 году построена малая спортивная площадка (ГТО) в Ершовском районе п. Новосельский.
Воспитанники ДЮСШ г.Ершова, успешно принимают участие на областных и всероссийских соревнованиях.
В тестировании ВФСК «ГТО» в течение 2022 года приняли участие более 300 человек. Знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» получили 101 человек из них: 83 – золотой знак отличия,  – 17 серебряный знак, 1 – бронзовый. 

Вся работа в сфере физической культуры и спорта освещается в средствах массовой информации и размещается на сайтах, что становится важным элементом пропаганды здорового образа жизни среди нашего населения.

Службой субсидий предоставлено 4,6 млн. руб. или 85,2 % к уровню прошлого года (5,4 млн. руб. – 2021г). Число семей получивших субсидии, составило 916, из них ниже прожиточного минимума 199 семей.

Муниципальным архивом в течение года принято от 2 ликвидированных организаций:

-в архивохранилище постоянного хранения 564 дел,

-в архивохранилище по личному составу 56 дела.

За год поступило 1086 запросов:

-212 тематического характера, в том числе 10 генеалогических,

-874 социально-правовых.

Проведена выдача архивных дел в количестве 8 467 дел, сотрудникам архива и 187 пользователям в читальный зал. 

Подводя итоги 2022 года, я хочу поблагодарить за совместную работу депутатский корпус. Поблагодарить за то, что для нас интересы района, люди, которые живут здесь, остаются главным критерием в оценке как собственной работы, так и деятельности исполнительных органов власти.


Благодарю за внимание.
