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ЕРШОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РАЙОННОЕ СОБРАНИЕ

РЕШЕНИЕ
от 22 июля 2021 года № 36-257
О внесении изменений в решение районного Собрания
от 12.02.2019 года № 10-39 «Об утверждении Положения

об оплате труда главы Ершовского муниципального района

Саратовской области, работающего на постоянной основе и лиц,

замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ершовского муниципального района Саратовской области»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Саратовской области от 28.06.2021 года №492-П «О методике распределения и порядке предоставления из областного бюджета иных межбюджетных трансфертов бюджетам муниципальных районов, городских округов и поселений области на достижение надлежащего уровня оплаты труда в органах местного самоуправления», руководствуясь Уставом Ершовского муниципального района Саратовской области, в целях достижения надлежащего уровня оплаты труда в органах местного самоуправления Ершовского муниципального района, районное Собрание РЕШИЛО:
1.Внести в приложение к решению районного Собрания от 12.02.2019 года № 10-39 «Об утверждении Положения об оплате труда главы Ершовского муниципального района Саратовской области, работающего на постоянной основе и лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ершовского муниципального района Саратовской области» следующие изменения: 
1.1.Абзац второй пункта 2 раздела 1 «О денежном вознаграждении главы района, возглавляющего местную администрацию» изложить в новой редакции:
«Денежное вознаграждение главе района устанавливается в размере 100000 рублей в месяц.»;
1.2. Дефисы первый и второй пункта 1 раздела 7 «Размеры ежемесячного денежного поощрения» изложить в новой редакции:
«-по высшим должностям – до 400 процентов должностного оклада;

  -по главным должностям – до 400 процентов должностного оклада;»;

1.3 Пункт 5 раздела 9 «Премии за выполнение особо важных и сложных заданий» изложить в новой редакции:
«Премия выплачивается муниципальным служащим, относящимся к высшим и главным должностям, в размере, не превышающем 300 процентов должностного оклада муниципального служащего.
Премия выплачивается муниципальным служащим, относящимся к  ведущим, старшим и младшим должностям, в размере, не превышающем 20 процентов должностного оклада муниципального служащего. Предложения о размерах премии вносятся руководителями структурных подразделений.».
2. Приложение № 1 к Положению об оплате труда главы Ершовского муниципального района Саратовской области, работающего на постоянной основе и лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ершовского муниципального района Саратовской области изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему решению.
          3. Опубликовать настоящее решение в газете «Степной край», приложение к решению разместить на официальном сайте администрации Ершовского муниципального района в сети «Интернет».
          4. Настоящее решение вступает в силу 01.08.2021года.
Председатель районного Собрания 

Ершовского муниципального района



В.П. Бурлаков

Глава Ершовского

муниципального района





С.А. Зубрицкая
Приложение № 1

к Положению об оплате труда 

главы Ершовского муниципального района

Саратовской области, работающего на постоянной основе и лиц, замещающих 

должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ершовского 

муниципального района Саратовской области

Размеры должностных окладов муниципальных служащих, замещающих   должности муниципальной службы, учреждаемые для исполнения и обеспечения полномочий органов местного самоуправления                          Ершовского муниципального района
	№

п/п
	Наименование должности
	Денежное вознаграждение

(рублей)

	1.
	Первый заместитель главы администрации
	10629

	2.
	Заместитель главы администрации
	10015

	3.
	Руководитель аппарата
	9489

	4.
	Управляющий делами
	9489

	5.
	Председатель комитета
	9641

	6.
	Начальник управления
	7963

	7.
	Заместитель начальника управления
	7931

	8.
	Начальник отдела
	7718

	9.
	Заместитель начальника отдела
	6889

	10.
	Заведующий сектором
	6533

	11.
	Консультант
	6415

	12.
	 Инспектор
	6415 

	13.
	Главный специалист
	5681

	14.
	Ведущий специалист
	5444

	15.
	Специалист I категории
	4758

	16.
	Специалист II категории
	4129


