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ЕРШОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
РАЙОННОЕ СОБРАНИЕ

РЕШЕНИЕ

от 11 февраля 2020 года № 20-136
Отчет главы Ершовского муниципального

района о результатах деятельности за 2019 год
В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года 

№ 131 –ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 21 Устава Ершовского муниципального района Саратовской области и, заслушав отчёт главы Ершовского муниципального района о результатах деятельности за 2019 год, районное Собрание РЕШИЛО:
1. Принять отчет главы Ершовского муниципального района С.А. Зубрицкой о результатах деятельности за 2019 год. Признать работу главы Ершовского муниципального района удовлетворительной.
2. Разместить настоящее решение, а также текст отчета главы Ершовского муниципального района на официальном сайте администрации Ершовского муниципального района в сети Интернет.
Председатель районного Собрания

Ершовского муниципального района



        В.П. Бурлаков
Отчет

главы Ершовского муниципального района об итогах проделанной работы за прошедший 2019 год по основным направлениям деятельности

Уважаемые депутаты!

Закончился 2019 год. В соответствии с Уставом администрации Ершовского муниципального района представляю Вам отчет об итогах проделанной работы за 2019 год  по основным направлениям  деятельности администрации Ершовского муниципального района, а также считаю необходимым обозначить не решенные вопросы, где еще предстоит провести важную и непростую совместную работу.

 Вся моя работа, как Главы  Ершовского муниципального района, была направлена на решение вопросов, в соответствии с действующим федеральным законодательством и Уставом администрации Ершовского муниципального района. Главной своей задачей считаю  работу, направленную  на повышение уровня  жизни жителей нашего района.     
Прошедший год был сложным во всех отношениях.   Учитывая ограниченные возможности районного бюджета, администрация  приложила все усилия для того, чтобы в  полном объеме выполнить поставленные задачи на 2019 год. 

  Анализ социально-экономического развития в 2019 году свидетельствует о некотором улучшении экономической деятельности, что позволило сохранить достигнутый уровень жизни населения района.

 Важнейшей составляющей денежных доходов населения является заработная плата. В этой сфере отмечены положительные тенденции. За 2019 год среднемесячная зарплата работников крупных и средних предприятий составила 30075,3  рублей, что превысило этот показатель 2018 года на  106,5%.

 Среднемесячная зарплата:  

- работников транспорта и связи  –  42392,5 рублей,
- работников сферы образования (пед.) - 24106,5 рублей,

- работников культуры – 28100,0 рублей.

При этом в целом в сфере занятости населения наметилась тенденция к улучшению. Численность граждан, зарегистрированных в качестве безработных, снизилась на 16% в сравнении с 01.01.2019 г. и составила 162 человека. Уровень регистрируемой безработицы составил 0,9% от численности трудоспособного населения (на 01.01.2019 г.  – 0,9 %). Число вакансий составило 209.
   Функционирование органов власти, невозможно без основного финансового документа - бюджета. Объем доходов бюджета в 2019 году был определен, исходя из основных показателей прогноза социально-экономического развития, прогноза налогооблагаемой базы по доходным источникам.
 Остановлюсь на бюджетных показателях районного  бюджета Ершовского района.
 Бюджет района за 2019 год по доходам исполнен в сумме  787,9 млн. руб. (налоговые и неналоговые доходы в сумме  152,4 млн. руб.,  безвозмездные в сумме  635,5 млн. руб.), что составляет    97,1 %  к плану (811,6 млн. руб.). 

  Расходы  бюджета муниципального района за 2019 год составили в сумме 789,6 млн. руб.(97,0 %), в т.ч. по образованию   568,7 млн. руб. (97,6 %), культуре 58,6 млн. руб.(97,3 %), социальной политике  16,0 млн. руб. (93,3       %), физической культуре и спорту 11,0 млн. руб.(95,4 %).

  В рамках мероприятий направленных на пополнение доходной части бюджета осуществлялась работа межведомственной  комиссий по  контролю за поступлением средств, в бюджет и во внебюджетные фонды. По итогам работы комиссии собрано 8847,5 тыс. руб.
     Ведется постоянная претензионная работа, подготовлены 93 исковых заявлений по взысканию задолженности по арендной плате за пользование земельными участками на сумму 510,1 тыс. руб., в течение года взыскана задолженность в сумме 277,9 тыс. руб. 

      По муниципальному земельному контролю проведено 52 проверки соблюдения земельного законодательства. В ходе проверок было выявлено 13 нарушений земельного законодательства. 

      По  нелегальной занятости населения за прошедший год   обследовано 184 объекта, заключено 182 трудовых  договоров.          
     Одна из функций местного самоуправления – эффективное использование      муниципального имущества и земли. 

      Основной составляющей неналоговых поступлений являются доходы от распоряжения и использования имущества и земельных ресурсов. 
       В целях увеличения  доходной части бюджета муниципального района посредством  вовлечения в оборот свободного имущества и земельных участков  в 2019 году проведено  4 открытых аукционов (по с/х землям). 

     Арендная плата за земельные участки при плане 7,2 млн. руб. поступила в размере 7,3 млн. руб., дополнительно получено  0,1 млн. руб. 

     Доходы от сдачи в аренду  муниципального имущества  получены в объеме 1,4 млн. руб. при плане 1,4 млн. руб. 

    Доходы от продажи муниципального имущества и земельных участков составили 8,3 млн. руб., в том числе от продажи земли 5751,8 тыс. руб.
     Во исполнение п.26.1  ст.16 Федерального Закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» администрацией в 2014 году утверждена схема размещения рекламных конструкций (постановление администрации ЕМР от 23.05.2014 г. №649).

    В 2015 году началась работа по оформлению рекламных конструкций, находящихся на территории г. Ершова и  в соответствии с законодательством оформление 11рекламных конструкций завершено в 2018 году. Проведены аукционы, по результатам которых заключены договора с ИП г. Энгельса и Балаково. Сумма оплаты аренды за 2019 год составила 305,0 тыс. руб.   

     В целях реализации на территории района полномочия создание условий для развития сельскохозяйственного производства в поселениях, администрацией Ершовского муниципального района в минувшем 2019 году предоставлено:

   - в долгосрочную аренду для ведения сельскохозяйственного производства сельскохозяйственным товаропроизводителям района предоставлено 1333,07  га, из них пашни  902,3 га,

   - в собственность – 2995,6 га на сумму  5,2 млн. руб.

За  2019 год сельхозтоваропроизводителями района всех форм собственности произведено продукции сельского хозяйства на сумму 6109,7 млн. руб.  или 110%  к уровню прошлого  года.

В хозяйствах района всех форм собственности содержится 12,3 тыс. голов крупного рогатого скота, в том числе 6,4 тыс. голов коров,  3,4 тыс. голов свиней,  18,9 тыс. голов овец, 30,7 тыс. голов птицы. Хозяйствами  произведено 26,2 тыс. тонн молока (103,8% к уровню 2018 года),  3,6 тыс. тонн мяса (105,6% к уровню прошлого года), яиц  6,3  млн. штук (100,2% к уровню прошлого года).

За   2019 год на счета сельхозтоваропроизводителей перечислено более 107,1  млн. руб.  государственной поддержки. 

           В Ершовском муниципальном образовании наличие потенциально орошаемых земель составляет 20,8 тыс. га, применяется по назначению 2,9 тыс. га орошаемых земель, что составляет 14%.

В  2019 году ООО «МТС Ершовская» завершила строительство участка орошения на площади  970,5 га.


Установлено 8 дождевальных машин «ZIMMATIK», смонтированы полиэтиленовые трубопроводы.


ИП глава КФХ Ким Д.А., на участке орошения на площади 150 га была установлена система капельного орошения, проводится полив овощных культур.
         2 марта 2019 года на территории нашего района с участием заместителя Председателя Правительства области  А.В.Стрельникова и представителями районов (Ершовского, Краснокутского, Советского, Питерского) проведено рабочее совещание по вопросам развития животноводства, мелиорации  на 2019 год.

            В ходе совещания были заслушаны представители  районов по реализации инвестиционных проектов по мелиорации и животноводству. По итогам совещания были взяты обязательства по выполнению намеченных показателей на 2019 год по строительству орошаемых участков и увеличению поголовья скота во всех формах хозяйствования.

          25 декабря 2019 года на базе АО «Декабрист»  под председательством заместителя Председателя Правительства области А.В.Стрельникова проведено рабочее совещание  по итогам развития животноводства, строительства участков орошения и задач по развитию животноводства, орошения в районе на 2020 год.

Одним из событий года стало -  ООО «МТС Ершовская» на базе бывшего ремзавода «Кировец» организовало реконструкцию помещений для капитального ремонта энергонасыщенных тракторов и комбайнов. Объем инвестиций составит 90 млн. руб. Будет создано 50 рабочих мест. 

15 октября 2019 года  Губернатор области В.В. Радаев в ходе визита в Ершовский район посетил ремонтный завод. 
             В 2017 году ООО «МТС «Ершовская» приступило к инвестиционному проекту по созданию собственной ремонтной базы, для чего были приобретения помещения бывшего завода «Кировец». 
В настоящее время здесь заканчивается реконструкция корпуса, смонтировано отопление, установлены кран-балки в цехе ремонта, подключена электроэнергия, подведён газ, проведено благоустройство территории. Отремонтированы и сданы в эксплуатацию административно-бытовое здание, гостиница и общежитие для механизаторов. Рядом с заводом с помощью Гостехнадзора обустроен трактородром для испытаний машин и обучения специалистов. В новых цехах одновременно может проводиться ремонт и переоснащение до 60 тракторов К-700А, К-744.
            Насосными станциями ФГБУ «Управление «Саратовмелиоводхоз» на весенний период подача воды осуществлялась в Декабристское, Миусское, Новокраснянское муниципальные образования  в  1 водохранилище и 5 прудов.
 Объем подачи воды составил 4499,6 тыс. м3.

     Потребительский рынок является одной из самых развивающихся и востребованных отраслей экономики, в целях реализации на территории района полномочия обеспечения поселений,  общественным питанием и торговли,  действует 301 объект розничной торговли и 22 объекта общественного питания. 
Оборот розничной торговли  составил 2422,8 млн. руб. или 102,9 % к уровню прошлого года (2259,0 млн. руб. – 2018г.), оборот общественного питания  – 89,0 млн. руб. или  95,9% к уровню прошлого года. 
     В отчетном периоде не могли остаться без внимания  вопросы, связанные с дорожной деятельностью  в  отношении автомобильных дорог.
В рамках реализации муниципальной программы «Развитие транспортной системы Ершовского муниципального района»  за  2019 год  выполнены следующие мероприятия на сумму 27016,5 тыс. руб.: 

-зимнее и летнее содержание дорог района, освоено 3620,9  тыс. руб.;

- ямочный ремонт дорог Ершовского муниципального района, освоено  6241,1 тыс. руб. 


Так же в рамках данной программы на средства предоставленной субсидии в 2019 году в размере 9000,9 тыс. руб.  выполнены работы по ремонту автоподъездов к п. Тулайково, с. Нестерово.

По заключенным соглашениям с сельскими поселениями для оперативного решения вопросов содержания и ремонта дорожно-уличной сети муниципальным образованиям Ершовкого района были переданы соответствующие полномочия и межбюджетные трансферты.

В 2019году дорожный фонд по сельским поселениям не изменился и составил в сумме 7,8 млн. руб. За 2018 год сельскими поселениями выполнены работы по зимнему и летнему содержание дорог, освоено 6,4 млн. руб.

Общая протяженность автомобильных дорог, расположенных в черте городского поселения муниципального образования город Ершов  составляет 120,7  км. На содержание и ремонт дорог в  2019 году из бюджета городского поселения   было выделено 12400,0 тыс. руб.:

-  по зимнему и летнему содержанию дорог города на сумму 1493,3,9 тыс. руб.,
- по ямочному ремонту дорожно-уличной сети города на сумму 2 500,0 тыс. руб.
 - проведены работ по укладке слоя износа на участках автомобильных дорог города на сумму 8406,6 тыс. руб., по  ул. Юбилейная, ул.40 лет Победы ул. Ворошилова. 
     В 2016  году проведен конкурс и заключен договор на предоставление транспортных услуг и обслуживание с ОАО  «Ершовское АТП» до 2021 года. В настоящее время все поселения  обеспечены автотранспортными услугами.
 В ушедшем году деятельность муниципальной антитеррористической комиссии была организована в соответствии с требованиями Федерального закона «О противодействии терроризму», Указа Президента Российской Федерации «О мерах по противодействию терроризму», решений и указаний аппарата антитеррористической комиссии в Саратовской области, а также результатами мониторинга политических, социально-экономических и иных процессов в Ершовском районе. 

Председателем антитеррористической комиссии в Саратовской области - Губернатором области утвержден должностной состав антитеррористической комиссии Ершовского муниципального района из 15 человек. 

В соответствии с планом работы муниципальной антитеррористической комиссии Ершовского района проведено 5 заседаний муниципальной антитеррористической комиссии. По всем вопросам приняты решения и доведены до исполнителей.

 На создание безопасных условий для обучающихся в муниципальных образовательных организациях в рамках  финансового обеспечения муниципальной программы «Развитие системы образования на территории Ершовского муниципального района на 2017- 2020 годы» подпрограммы  «Обеспечение  условий безопасности в муниципальных образовательных организациях Ершовского  муниципального района»  из местного бюджета предусмотрено на начало 2019 года 385,4 тыс. руб., освоено 305,5 тыс. руб.  Денежные средства направлены   на повышение антитеррористической защищенности и охрану объектов образования, (установку и приобретение средств видеонаблюдения, строительство ограждений и охрану). 

 Проводятся необходимые мероприятия по подготовке ЕДДС, для функционирования АПК «Безопасный город». В кабинете ЕДДС на большой экран выводятся изображения с камер видеонаблюдения АПК «Безопасный город». Общий объем финансового обеспечения программы из местного бюджета на начало 2019 года 961,5 тыс. руб., освоено 937,5 тыс. руб. в 2019 году. Денежные средства направлены на разработку проектно-сметной документации на установку камер видеонаблюдения и  оплату за обслуживание видеокамер. Местом массового пребывания людей является Центральная площадь города Ершова, перед зданием администрации, на которую разработан и утвержден паспорт безопасности места массового пребывания людей. 
Негативной деятельности различных социальных групп (представителей клановых  и региональных элит, преступных формирований и т.п.), способствующих террористическим и иным экстремистским проявлениям, формированию социальной базы терроризма, на территории района не осуществлялось.

       Устремлений террористических и иных экстремистских организаций к расположенным на территории района объектам, представляющим повышенную опасность, не наблюдалось.

Террористических угроз на объектах промышленности, транспорта и связи не проявлялось.

Обстановка на потенциально опасных объектах оставалась стабильной.

Актуальным остается противодействие пропаганде терроризма, осуществляемой в блогосфере и социальных сетях посредством систематически возникающих сообществ вокруг идей национального превосходства нетерпимости и агрессии к иным национальностям и конфессиям. 

          В 2019 году в сфере противодействия коррупции проведена следующая     работа:

         Проведены семинары не тему: 

 - Соблюдение лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции,

-    Кодекс Этике муниципальных служащих,

- О применении к служащим мер ответственности за неисполнение законодательства о противодействии коррупции,

- Соблюдение лицами, замещающими должности муниципальной службы ст. 10 Федерального закона  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,

- Порядок реализации муниципальных программ. Предоставлении ежеквартальных отчетов по исполнению муниципальных программ,

- Обязанность муниципальных служащих, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг),  сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы.
      Проведена разъяснительно-агитационная работа:
- Ознакомление муниципальных служащих с методическими рекомендациями по заполнению сведений о доходах, расходах, сведений имущественного характера,
-  Разъяснение нормативных правовых актов содержащих положения о противодействия коррупции муниципальными служащими и лицами поступающими на муниципальную службу,
-  По предоставлению сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-коммуникационной сети «Интернет.

      Проведена иная работа:
-  Разработана и разъяснена Памятка «О необходимости соблюдения запрета дарить и получать подарки»,

- Проведено 428 антикоррупционных экспертиз проектов нормативных правовых актов и нормативных правовых актов,
- Проведено 12 проверок в отношении лиц поступающих на муниципальную службу,
- Проанализированы сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении 31 муниципальных служащих  и 50 руководителей муниципальных учреждений.
Полномочия по гармонизации межнациональных и межконфессиональных отношений  в 2019 году  реализовывались  по муниципальной программе «Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в ЕМР на 2017-2020 годы». Проведенные мероприятия   позволяют укреплять успешное взаимодействие между органами местного самоуправления и общественностью и служит залогом решения поставленных задач Президентом В.В. Путиным о комфортном проживании граждан всех национальностей в России.

       Наш район – многонациональный, у нас проживают граждане 30 различных национальностей. На территории Ершовского муниципального района  организованно работают 4   национальные общины ( армянская, чеченская, курдская, азербайджанская), которые представляют наиболее многочисленные этносы, проживающие здесь  более 40 лет и  занимающиеся развитием национальных культур, идей духовного единства и межэтнического согласия.
 В прошедшем году  проведено большое количество мероприятий с национальной  направленностью в образовательных учреждениях, домах культуры, библиотеках района. Особо хочу выделить работу общественного совета района в этом направлении. На заседаниях,  на круглых столах,     на переговорных площадках обсуждались темы активной гражданской позиции, патриотизма, социального равенства,    взаимодействия и сотрудничества общественных объединений и администрации района – все то, что  способствует формированию толерантности, межнациональному воспитанию молодежи   и стабильности в обществе. Наурыз, Сабантуй, праздники села показали, что многонациональная культура в поселениях бережно хранится и передается из поколения в поколение.  

     В течение года проводились  рабочие совещания Добровольной народной дружины совместно с сотрудниками правоохранительных органов, были запланированы и проведены  следующие задачи:

         - обеспечение непосредственно или совместно с органами внутренних дел охраны общественного порядка на улицах и других общественных мест;

        - содействие органов внутренних дел в борьбе с пьянством, хулиганством, наркоманией, хищениями и другими правонарушениями, а также обеспечения дорожного обеспечения;

        - предупреждение детской безопасности и правонарушений несовершеннолетних.

         Сотрудники народной дружины имеют форменную одежду с отличительной символикой, личное удостоверение, для сбора народной дружины предоставлено служебное помещение – штаб, которое материально - технически  оснащено, 30 жилеток с символикой, 2 аптечки.
        Деятельность  добровольной народной дружины, с целью пропаганды законопослушного образа жизни,  периодически  освещалась в местной газете «Степной край».

        На сайте администрации Ершовского муниципального района создан раздел об организации деятельности народной дружины, где можно ознакомиться с Уставом  Местной общественной организации Ершовского муниципального района Саратовской области «Народная дружина» и нормативно – правовыми актами.

В течение года 89 человек, из них: 34 человека в городе, 55 человека в сельских поселениях, получили удостоверение «Народный дружинник».

         Сотрудниками ОВД проводятся занятия с членами ДНД по оказанию гражданам первой медицинской помощи и владению правилами рукопашного боя.

       За 2019 год проведено 68 рейдов, выявлено 25 нарушений.

       Ежегодно члены народной дружины участвуют в областных соревнованиях на звание лучший сотрудник НД.

      Организованы  и осуществлены мероприятия по полномочию мобилизационной подготовке. Мобилизационная подготовка - это комплекс мероприятий, проводимых в мирное время, по заблаговременной подготовке экономики РФ, экономики района, органов местного самоуправления и организаций, специальных формирований к обеспечению защиты государства от вооруженного нападения и удовлетворению потребностей государства и нужд населения в военное время.   
             В администрации Ершовского  района создана районная комиссии по бронированию граждан, пребывающих в запасе, которая осуществляет руководство работой по бронированию граждан, пребывающих в запасе, на период мобилизации и в военное время за органами местного самоуправления, предприятиями, организациями и учреждениями руководителей, специалистов, высококвалифицированных рабочих и служащих. Обеспечивается предоставление отчетности по бронированию в порядке, определяемом органом государственной власти субъекта Российской Федерации. На учете в комиссии находятся более 112 организаций, предприятий района.
          В течение прошлого года на  территории Ершовского муниципального района  функционировали 41 образовательная организация:

- 22 общеобразовательные организации; 

- 17 дошкольных образовательных организаций; 

- 2 организации дополнительного образования детей.

      В 2018 году осуществляли образовательную деятельность 44 организации. В 2019 году проведены мероприятия по оптимизации сети образовательных организаций:

- реорганизация МДОУ «Теремок» г.Ершвоа в форме присоединения к МДОУ «Детский сад №1 «Тополёк» г.Ершова»; 

- реорганизация МДОУ «Весёлая семейка» п.Кушумский в форме присоединения к МОУ «СОШ п.Кушумский»;

- реорганизация МДОУ «Детский сад «Зёрнышко» п.Южный в форме присоединения к МОУ «СОШ с.Антоновка».

      Всеми формами дошкольного образования охвачено 1688 детей (2018 год – 1859 детей) в возрасте от 1,5 до 7 лет, в том числе 268 ребёнка в 17 дошкольных группах (2018 год – 223) в общеобразовательных организациях.
     В  2019 – 2020 учебном году в общеобразовательных организациях района приступили к учебным занятиям 4164 учащихся (прошедший год – 4242).  11 классы 2019 году завершили 158 выпускников (2018 год – 153), все допущены к экзаменам. Аттестат о среднем общем образовании получили 157 выпускников - 99% (в 2018 учебном году 151 выпускник - 98,7%). 

          В районе, по итогам 2018-2019 учебного года, 9 медалистов федерального уровня, 11 серебряных медалистов, получивших муниципальные медали (2017-2018 учебный год - 13 медалистов федерального уровня, 5 серебряных медалистов). 

       В 2019 году проходили итоговую аттестацию 385 выпускников 9-х классов, 2 - не допущены к сдаче итоговой аттестации (в 2018 году 394 - выпускника, 6 - не допущены).    
       Получили аттестаты основного общего образования 382 выпускника, из них 18 – получили аттестаты с отличием (в 2018 году - 372 выпускника, из них 13 – получили аттестаты с отличием). 3 выпускника из 2 школ (СОШ п.Целинный, СОШ п.Учебный) оставлены на повторный год обучения.
        В 2019 году созданы Центры образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» на базе МОУ «СОШ с.Орлов-Гай Ершовского района Саратовской области» и МОУ «СОШ с.Рефлектор Ершовского района Саратовской области имени Героя Советского Союза Данукалова А.Ф.».
       В 2019 году 26 организаций, реализовывали дополнительные образовательные программы (учреждения дополнительного образования – 3, детские сады – 1, общеобразовательные учреждения – 22). Охват дополнительным образованием детей в возрасте от 5 до 18 лет составляет 32,6%. 

       В целях обеспечения равной доступности качественного дополнительного образования для детей с 2019 года в Ершовском муниципальном районе реализуется система персонифицированного финансирования дополнительного образования, подразумевающая предоставление детям именных сертификатов дополнительного образования. С 1 сентября 2019 года 1872 ребёнка в возрасте от 5 до 18 лет получали персонифицированное дополнительное образование, в том числе 93 – по сертифицированным программам. 
     Общее количество работников в системе образования района – 1371 человек, в том числе педагогических – 753 человек. Имеют высшую и первую квалификационную категорию – 280 человек (37%). 

                 Организация летнего отдыха и занятости детей
       В летний период 2019 года на базе общеобразовательных организаций (включая филиалы) была организована работа 15 летних оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей с общим охватом 247 детей (в 2018 году 15 лагерей с дневным пребыванием с общим охватом 250 детей).

       В летний период 2019 года за счет средств муниципального бюджета 37 обучающихся были оздоровлены в загородном детском оздоровительном лагере «Дельфин» г. Ершова (в 2018 году-27 обучающихся). 


В целях предупреждения правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних, поддержки семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в общеобразовательных организациях в 2019 году были созданы  временные рабочие места для 152 подростков в возрасте от 14 до 18 лет (в 2018 году - 104 рабочих места). 
 Основная задача муниципальных органов власти и управления в области здравоохранения – обеспечить соответствующие условия для оказания медицинского обслуживания населения.
        Главная задача - обеспечить равную доступность населению всех видов медицинской помощи – от первичной до высокотехнологичной. 
        Численность работающих  в ГУЗ СО «Ершовская РБ»  -  483 человек, из них 40 врача и 223 средних медработников, младшего медицинского персонала - 57 человека, прочих - 163 человек. Обеспеченность медработниками на 10 тыс. населения составляло: врачами – 11%, средними медработниками – 63%.

В 2018 году наш район получил мобильный передвижной флюроографический  комплекс, с целью повышения качества и доступности медицинских услуг населению и  который может работать в любых погодных условиях. За 2019 год на базе мобильного комплекса, обследовано порядка 3,0 тыс. человек, прежде всего, - жителей отдаленных районов. 
В прошедшем году проведен капитальный ремонт кровли в Новосельской больнице, отлицензировали аптеку для льготного обеспечения граждан медицинскими аппаратами, получили паспорт-разрешение на ренгенологическое исследование.

В планах на текущий год строительство двух  модульных ФАПов в с. Марьевка и п. Садовый.
    В учреждениях культуры осуществляют деятельность: МБУК «Районный дом культуры», 30 – сельских домов культуры, 4 – сельских клуба, МУК «Межпоселенческая центральная библиотека», 3 городских и 33 сельских филиала, ГБУ ДО «Детская школа искусств» имеет 4 сельских филиала, народный историко-краеведческий музей.

Особое место уделяется военно-патриотическому воспитанию детей и молодежи. В прошедшем году созданы 2 отряда юнармейцев. 40 юнармейцам школ № 1 и 3 в торжественной обстановке вручены удостоверения и красные береты – символ движения юнармии. Ребята приняли активное участие в акциях «Бессмертный полк», «Георгиевская ленточка», встреча ретро- поезда времен ВОВ, мероприятиях, посвященных  30 -летию начала боевых действий на Северном Кавказе. 

На городском кладбище прошла военно-патриотическая акция «Горсть памяти». В рамках проведения Всероссийской военно-патриотической акции «Горсть памяти», посвященной празднованию 75-летия Победы в Великой Отечественной войне, был осуществлен забор земли с места воинского захоронения в специальный контейнер «солдатский кисет», который в дальнейшем с воинскими почестями разместят в гильзах артиллерийских снарядов и установят в городе Кубинка Московской области в историко- мемориальном комплексе Главного храма Вооруженных сил РФ воинов погибших в ВОВ. 

 Другим знаменательным событием стало формирование на территории района Ершовского местного отделения  общественной организации «Часовые Родины, что позволит в преддверии 75-ЛЕТИЯ Великой победы значительно активизировать  патриотическое воспитание детей и молодежи.  

            Чем дальше уходит время от дня великой Победы, тем дороже становятся сердцу   россиянина каждая деталь тех дней. На фронты Великой Отечественной войны ушло 12097  ершовцев, не вернулось 6202 защитника. Сегодня среди нас проживает 8 участников Вов,197 – тружеников тыла,3-е несовершеннолетних узников, 1 блокадница Ленинграда.

            Продолжилась работа по развитию волонтерского движения. За  текущий год волонтеры приняли участие в  12 городских акциях и самостоятельно провели  29 акций. В школах города, с целью привлечения новых  волонтеров, ребята провели уроки добра. Итоги акции были подведены в реабилитационном центре. Ребята собрали и передали учреждению игрушки, материалы для творчества, канцтовары. Волонтеры г. Ершова присоединились к   Всероссийской акции «СТОП ВИЧ - СПИД».  Актуальным мероприятием  стало помощь в подключении волонтерами  цифрового телевидения пожилым гражданам.
          Были проведены и традиционные мероприятия: городской конкурс КВН, конкурс «Театр моды Фантазия 2019», фестиваль для  детей и молодежи с ограниченными возможностями «МЫ – ВМЕСТЕ!», фестиваль народов и многое другие. Всего за прошедший год было проведено 39 мероприятий различной тематической направленности для детей и молодежи, в которых приняло участие  около 2900 представителей молодежного населения района.

В городе регулярно проводятся районные, городские, корпоративные и областные соревнования. 
Гордостью нашего района в прошедшем году стало:

- присвоение Сафину Сергею Маратовичу звания «Мастер спорта международного класса», приказом Министерства спорта РФ,

- присвоение  Белокопытовой Лии Ахметовне звания «Мастер спорта», приказом Президента «Федерации русского жима». 

В соответствии с утвержденным календарным планом спортивно-массовых мероприятий Ершовского района были организованы и проведены:

-  спортивный праздник «Зимние потешки», среди учащихся 4-6 классов школ города,

- участие в соревнованиях по лыжным гонкам на призы Губернатора в рамках XXXVII во Всероссийской лыжной гонки «Лыжня России»,

-  волейбольный турнир, посвященный Дню защитников Отечества и многие другие мероприятия.

Все участники физкультурно-массовых и спортивных мероприятий  были награждены медалями, грамотами и памятными сувенирами.
В 2019 году завершилось строительство стадиона «Юность» в городе Ершове. Стадион строился в 2 этапа.

1 этап работ был произведен в 2018 году на сумму 43,25 млн. руб., включал в себя реконструкцию детской спортивной школы, строительство спортивного зала, реконструкцию северной трибуны. 
2 этап работ был произведен в 2019 году на сумму  54,0 млн. руб.  Выполнены работы по устройству площадных сооружений, монтаж кровли навеса над трибунами, устройство основания под футбольное поле, устройство ограждения, асфальтирование проездов, возведен контрольно-пропускной пункт, укладка газона на футбольном поле. Выполнено энергоснабжение стадиона, устройство водопровода, устройство дренажной системы. Установлены сидения на трибуне, произведено покрытие беговой дорожки из резиновой крошки, монтаж деревянного настила вдоль трибун, а так же поставлено технологическое оборудование для спортивной школы (тренажеры, столы для тенниса, столы для бильярда, мебель для душевых, административных помещений, оборудование медицинского кабинета и т.п.)  Оборудование для открытых спортивных площадок (ворота, турники). Выполнение защитной подсыпки футбольного поля из песка и резиновой крошки.
Строительство стадиона велось подрядной организацией ООО «Стройстандарт».

Стадион в настоящее время представляет собой  спортивный объект, отвечающий всем современным требованиям для круглогодичного и разностороннего занятия спортивными дисциплинами в достойных условиях.

Стадион «Юность» в городе Ершове 01.01.2020 года был передан муниципальному автономному учреждению Ершовского муниципального района Саратовской области физкультурно-оздоровительному комплексу «Дельфин».

        На 01.01.2019 год в муниципальном архиве находятся на хранении 340 фондов с 51477 делами:

- постоянного хранения 182 фонда – 34802 дела,
- по личному составу 158 фондов – 16675 дел.

В течение года принять 72 дела по личному составу  2 ликвидированных организаций.

Закартонировано 261 ед. хранения, всего за 5 лет 4237 дел.

За год поступило 2071 запрос:

- 372 тематического характера, в том числе 5 генеалогических,

- 1699 социально-правовых.

Проведена выдача архивных дел  в количестве 10369 дел, сотрудникам архива  и  9 пользователям в читальный зал. 
В районе за государственными услугами и различными мерами социальной поддержки обратились 27121  человек.

Все выплаты произведены в полном объеме на сумму 142,8 млн. руб. (101,1 % к уровню 2018 г).
Проведено оздоровление детей, всего за 2019 год по состоянию на 01 сентября, согласно разнарядке Министерства социального развития Саратовской  области, на отдых и оздоровление было направлено 387 детей Ершовского района, из них 146 путевок для детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации: опекунские семьи - 37 человек, многодетные семьи - 28 человек, малообеспеченные семьи - 81 человек.  По санаторно-курортному направлению оздоровления детей «диспансерной группы» предоставлено 190 путевок, что составило 75 % от общего числа обратившихся. 
         Проведена определенная работа опеки и попечительства. За отчетный период общее количество опекаемых (подопечных) детей составляет 178 человек, детей находящихся на воспитании в приемных семьях составляет 64 человека.

          Неустроенных детей в нашем районе  нет. 

         Число детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, нуждающихся, в обеспечении жилым помещением  составляет 178 человек.   

          Службой  субсидий предоставлено 5,1 млн. руб. Число семей получивших субсидии, составило в ушедшем году 1087, из них ниже прожиточного минимума 549  семей.

Подводя итоги 2019 года, я хочу поблагодарить за  совместную  работу депутатский  корпус. Поблагодарить за то, что для нас интересы района, люди, которые живут здесь, остаются главным критерием в оценке как собственной работы, так и деятельности исполнительных органов власти.
                                                               Благодарю за внимание.

